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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ

ОКТЯБРЬСКИЙ  РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ПЕРСИАНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ

Р Е Ш Е Н И Е

    .        .  2014 г.   
                №                         
п. Персиановский

	О порядке перевода жилых помещений в служебные и порядке предоставления жилых служебных помещений в жилищном фонде муниципального образования Персиановское сельское поселение



В целях создания специализированного жилого фонда муниципального образования Персиановское сельское поселение, в соответствии со статьями 92, 100 Жилищного кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 № 42 «Об утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений», руководствуясь Уставом муниципального образования «Персиановское сельское поселение» 

Собрание депутатов Персиановского сельского поселения

Р Е Ш И Л О :

1. Утвердить положение о порядке перевода жилых помещений в служебные и порядке предоставления жилых служебных помещений в жилищном фонде муниципального образования Персиановское сельское поселение.
2. Обнародовать настоящее решение в информационном бюллетене.

Глава Персиановского

сельского поселения                                                           Р.В.Ерёмин                                                     

Утверждено

Решением Собрания депутатов Персиановского сельского поселения от      .     .2014г.  №     
Положение

о порядке перевода жилых помещений в служебные и порядке предоставления жилых служебных помещений в жилищном фонде муниципального

образования Персиановское сельское поселение

1.Общие положения.

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Уставом Персиановского сельского поселения.

1.2.  Служебные жилые помещения предназначаются для заселения гражданами, которые в связи с характером их трудовых отношений должны проживать по месту работы или вблизи от него.

1.3.  Служебная жилая площадь предоставляется работникам муниципальных учреждений и предприятий, работникам бюджетной сферы.

1.4.  Перечень категорий работников, которым могут быть предоставлены служебные жилые помещения, устанавливается законодательством Российской Федерации.

1.5.  Под служебные жилые помещения выделяются, как правило, отдельные квартиры.

1.6.  Документы, необходимые для предоставления служебных жилых помещений

1.7.        Гражданин при наличии оснований, предусмотренных, частью 1.2. , частью

1.4. главы 1 настоящего Положения, представляет следующие документы:

1)  заявление о предоставлении служебного жилого помещения с указанием своей должности;

2)  паспорт, иной документ, удостоверяющий личность заявителя, как в подлиннике - для обозрения, так и в копии;

3)  справку о составе семьи гражданина, претендующего на предоставление служебного жилого помещения;

4)  сведения из Управления федеральной регистрационной службы о наличии (отсутствии) у гражданина-заявителя жилых помещений, принадлежащих ему либо членам его семьи на праве собственности в населенном пункте, в котором гражданин претендует на предоставление служебного жилого помещения;

6) копию приказа о приеме заявителя на работу (службу) и копию трудового договора, заключенного с ним. Администрация Персиановского сельского поселения проверяет соответствие действительности документов, представленных заявителем. При этом администрация Персиановского сельского поселения вправе направлять запросы в соответствующие органы государственной власти и организации.

2. Порядок предоставления служебных жилых помещений

2.1.  Порядок предоставления служебных жилых помещений устанавливается настоящим Положением в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.2.  Муниципальные предприятия, учреждения, организации, нуждающиеся в служебной площади, направляют ходатайство на имя Главы  Персиановского сельского поселения.

2.3.  Жилое помещение переводится в разряд служебной жилой площади постановлением Главы Персиановского сельского поселения.

2.4.  Муниципальное учреждение, предприятие, организация предоставляет список нуждающихся в служебной жилой площади с пакетом документов в администрацию Персиановского сельского поселения.

2.5.  На основании решения Жилищной комиссии Глава  Персиановского сельского поселения издает распоряжение, которое является единственным основанием для заключения договора найма служебного жилого помещения.

2.6.  С гражданином, на служебное жилое помещение, заключается письменный договор найма жилого помещения на все время работы нанимателя, в связи с которой ему предоставлено это помещение.

3. Порядок пользования служебными жилыми помещениями

3.1.  Пользование жилыми помещениями осуществляется в соответствии с договором найма жилого помещения и правилами пользования жилыми помещениями.

Договор служебного жилого помещения заключается в письменной форме на основании распоряжения Главы  Персиановского сельского поселения между Наймодателем - администрацией и Нанимателем - гражданином.

В договоре социального найма служебного жилого помещения определяются права и обязанности сторон по пользованию служебным жилым помещением.

К отношениям, вытекающим из договора найма служебного жилого помещения, в соответствующих случаях применяются также правила гражданского законодательства Российской Федерации.

3.2.  Предметом договора  найма служебного жилого помещения может быть лишь изолированное жилое помещение, состоящее из квартиры либо одной или нескольких комнат. Не могут быть самостоятельным предметом договора социального найма часть комнаты или комната, связанная с другой комнатой общим входом (смежные комнаты), подсобные помещения.

3.3.  Члены семьи нанимателя, проживающие совместно с ним, пользуются наравне с нанимателем всеми правами и несут все обязанности, вытекающие из договора найма служебного жилого помещения. Совершеннолетние члены семьи несут солидарную с нанимателем имущественную ответственность по обязательствам, вытекающим из указанного договора.

Если граждане перестали быть членами семьи нанимателя, но продолжают проживать в занимаемом служебном жилом помещении, они имеют такие же права и обязанности, как наниматель и члены его семьи.

3.4.  Наниматель обязан вносить квартирную плату и плату за коммунальные услуги ежемесячно.

3.5.  Наниматель служебного жилого помещения вправе с согласия членов семьи в любое время расторгнуть договор найма жилого помещения.

В случае выезда нанимателя и членов его семьи на постоянное жительство в другое место договор найма жилого помещения считается расторгнутым со дня выезда.

Договор найма служебного жилого помещения в домах муниципального фонда может быть расторгнут по требованию Наймодателя лишь по основаниям, установленным законом, и только в судебном порядке, кроме случаев выселения из домов, грозящих обвалом.

3.6.  Граждане обязаны обеспечить сохранность жилых помещений, бережно относиться к санитарно-техническому и иному оборудованию, объектам благоустройства, соблюдать чистоту и порядок в подъездах, на лестничных клетках и в других местах общего пользования.

Наниматели жилых помещений должны производить за свой счет текущий ремонт жилых помещений, а при освобождении помещения - сдать его в надлежащем состоянии.

3.7.  Граждане, причинившие ущерб служебному жилому помещению, инженерному оборудованию, объектам благоустройства и зеленым насаждениям на прилегающих к домам участках, обязаны возместить причиненный ущерб.
4. Выселение из служебных жилых помещений

4.1.  Выселение из занимаемого служебного помещения в домах муниципального жилищного фонда допускается лишь по основаниям, установленным законом.

4.2.  Выселение производится в судебном порядке.

4.3.  Без предоставления другого жилого помещения выселяются:

4.3.1.  Рабочие и служащие, прекратившие трудовые отношения с предприятием, учреждением, организацией, подлежат выселению из служебного жилого помещения со всеми проживающими с ними лицами.

4.3.2.  Лица, самоуправно занявшие служебное жилое помещение, выселяются в судебном порядке.

4.3.3.  Наниматель, члены его семьи или другие совместно проживающие с ним лица в случае систематического разрушения или порчи служебного жилого помещения или использования его не по назначению.

4.3.4.  Лица, лишенные родительских прав, если их совместное проживание с детьми, в отношении которых они лишены родительских прав, признано невозможным.

4.4.  Без предоставления другого жилого помещения из служебного жилого помещения не могут быть выселены:

1) члены семьи умершего работника, которому было предоставлено служебное жилое помещение;

Предоставляемое гражданам в связи с выселением другое жилое помещение должно отвечать санитарным и техническим требованиям и находиться в черте территории МО Персиановское сельское поселение.

Помещение, предоставляемое выселяемому, должно быть указано в решении суда о выселении нанимателя.

